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Dinamica dezvoltarii socio-economice, in sensul modificarii permanente a 

tipurilor de activita^i economice §i diversificarea fenomenului de poluare conduce 

la necesitatea cre^terii mobilitatii organismelor de control, in vederea maririi 
vitezei de reac^ie a adaptabilita|ii institu^iilor.

Acest lucru se poate realiza doar prin uniformizarea legislatiei aplicabile in 

domeniul administratiei publice ?i intarirea capacita^ii institu^ionale a Garzii 
Na^ionale de Mediu, pentru a putea face fa^a cerin^elor ce se impun pentru 

solu^ionarea problemelor multiple privind proteclia mediului in domeniul poluarii, 
managementului ariilor naturale protejate §i al conservarii biodiversitatii.

Garda Nationala de Mediu, func^ioneaza la nivel central prin Comisariatul 
General, institutie publica cu personalitate juridica §i are in subordine 41 de 

comisariate jude|ene, Comisariatul Municipiului Bucure§ti §i Comisariatul 
Rezerva^iei Biosferei «Delta Dunarii», institulii fira personalitate juridica.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, urmareste a inlatura o 

serie de efecte negative si riscuri majore prin raportare la angajamentele asumate 

in relafia cu Comisia Europeana, in cadrul Acordului de Parteneriat 2014-2020, 
inclusiv din perspectiva elementelor conditionalitatilor ex-ante de a implementa 

reformele majore cu privire la functia publica.



Modificarea propusa este justificata din urmatoarele considerente:

- pentru eficientizarea activitatii de inspectie si control;
- pentru exercitarea unui control asupra protectiei mediului, ca urmare a unei 

planificari care acopera intreg teritoriul tarii - (inspectii planificate);
- datorita planului anual de activita|i privind stabilirea obiectivelor, sarcinilor

niodalita^ilor concrete de acfiune, care are la baza metoda de evaluare si 
monitorizare a activitatii la nivelul intregii institutiei.

Aceasta presupune adaptarea acestei institutii la nevoile aferente realizarii 
controalelor cu respectarea cerintelor legislatiei de mediu si avand la dispozitie 

mijloacele necesare pentru a contracara si anticipa versatilitatea conduitei 
contraventionale a eventualelor incalcari ale legislatiei in vigoare.

In acela^i timp, potrivit artlO alin. (1) si alin.(2) din Hotararea 

Guvernului nr. 1005/2012 privind organizarea si functionarea Garzii Nationale de 

Mediu ”(1) Comisariatul General al Garzii Nafionale de Mediu are in subordine 

41 de comisariate judefene, Comisariatul Municipiului Bucure^ti §i Comisariatul 
Rezervatiei Biosferei "Delta DundriC, organizate ca structuri Jdrd personalitate 

juridicd, la nivel de serviciu.

(2) Comisariatele judetene, Comisariatul Municipiului Bucure§ti §i Comisariatul 
Rezervaliei Biosferei "Delta Dundrii" sunt conduse de un comisar-§ef, funcfe 

publicd specified de conducere, asimilatd ca salarizare funefei publice de §ef 
serviciu. ”

Proiectul de act normativ are ca scop imbinarea caracterului de stabilitate a 

reglementarilor, motiv pentru care, corelarea dispozitiilor legale aplicabile in 

domeniul administratiei publice §i evitarea aparitiei problemelor de ordin 

administrativ, reprezinta un motiv intemeiat urgent in adoptarea modificarii 
propuse.

Prin modificarea propusa se urmareste inlaturarea consecintelor negative, 
semnalate in special de practicieni respectiv reprezentanti ai administratiei publice 

centrale si locale, prin asigurarea unui cadru legal unitar, coerent, stabil, in 

vederea eficientizarii modului de organizare si functionare a autoritatilor 

administratiei publice de la nivel central si local, pentru ca acestea sa isi poata



indeplini misiunea de fumizare a serviciilof publice de calitate, in condifii de 

eficienta si accesibile beneficiarilor finali.

In tabelul de mai jos este prezentat atat situatia actuala, cat si impactul
bugetar.

GARDA NATIONALA DE MEDIU

IMPACT SALARIZARE GNM/Iuna

GNM AaUAL
TOTAL POSTURI-805

SCV TOTALSB
5,220,508 550,399 5,770,907

GNM SALARIZARE NIVEL maxim
TOTAL POSTURI - 805

TOTALSB SCV
8,595,7127,474,532 1,121,180

IMPACT SALARIZARE nivel maxim
TOTAL POSTURI - 805

TOTALSB SCV
2,824,8052,254,024 570,781

* nu au fost adaugate: indemnizatia de hrana §i contributia asiguratorie pentru
munca

** sursa de la Garda Nationala de Mediu

Avand in vedere considerentele expuse mai sus, inaintez Parlamentului 
Romaniei, spre dezbatere §i adoptare in procedura de urgenja, prezenta 

propunere legislativa.
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